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Au programme, unparcours sur-mesure a construire tout au long de la journée,

porté par nos envies, notre curiosité et nos actiors, grace a des outils digitaux. —
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Des ateliers débats, processus .
. . : . Des tables rondessur les themesdu
mnovants debutants en intelligenc - ; .

Digital et de [linnovation, de

}oo ] Bt des ateliers libres, - : - .
I'innovation sociétaleet politique, de

seb E qgl V%J%(ferez °l I'innovationau servicede I'entreprise
proposerez dans cette journée !

Des conférencepour explorer le futur souhaitable, les lien
entre intelligence collective et innovation, les conditions d
leur émergence, dans des communautés digitales et
Zuu Jv U A e i pv U v VSEE % E]-

Vous souhaitez faire évoluer les fonctionnements des groupes auxquels vous participez ?
Cc¥ Z>UE A ¢-728@> ¢A UOoee ", % Ua>
Venez découvrir, expérimenter et vous enrichir de @s multiples approches.
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Claude Chameagne
al

SCiné paro [ %o %0 E \ef |a pr&ique réflexive,la
coopération et la force du groupe, o[]vV}A et]ligv
développement durable, Claude Champagne a éte, ave
Adrien Payette,un des concepteursdu groupe de
codéveloppement professionnel. lls ont contribué avec

[ p S @mplicesau déploiementde cette méthodeau
Québecet dans quelques pays francophones, avac
livre fondateur. Aprés 35 ans en développement
organisationnel, en psychologie du travail et en
formation du personnel dansle réseau public du
Québec, il est maintenant conseiller indépendangt
développeune pratique [ v]u §]devgroupeset de
formation [ viu S uE-e

Le groupe de codéveloppement professionnel

Le
meéthode structurée en apparence simple mais assez puissante, gt
permet aux participants [ p\petit groupe de réfléchir sur leur

groupe de codéveloppement professionnel est une

pratique professionnellede résoudre des problemest [ %o %0 (E
ensemble. La démarche proposen cadre, un processus et
des postures precisequi facilitent la réflexionen groupe a partir
de situations apportées par chaque participant, a toake réle.
Concretement, a quoi ressemble un  groupe de
codéveloppement professionnel ? Commaegita quelles conditions
peut-il contribuer ao[]v S o oddiective ?Y [ -€8qui constitue
une innovation dans cette approche ? Quelles sont les meilleure
pratiques [ v]u S§]etwe déploiement ? Comment la méthode
évolue-t-elleet quelles sont les dérives potentielles ? La conférenc
interactive abordera ces questioret proposera quelques réponses
et pistesde développement.
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Nilima Bhat estune facilitatrice de la transformation
personnelle, qui accompagne des individuset des
organisations dans leur quéte d'une évolution conscient
Conférenciéreet formatrice internationale surla culture
organisationnelle, les entreprises conscientés)eadership
féminin et la consciencede soi pour I'équilibre entre le
travail et lavie personnelle Nilima a pasd® ansa la téte de
la communicationet des relations publiquesde grandes
entreprises. Diploméen sciencedle la vie et en biochimie
duSt y A] [legede Mumbai,et professeurde yogaau
Centre international Sivanandae yoga Vedanta, elle a
cofondé une compagniede danse professionnelle donia
mission estde démystifierla danse indienneet les sciences
spirituelles aupres d'un public international.

Nilima BHAT

Le leadership de Shakti en tant que passerelle pour

I'intelligence collective et I'innovation

Trouver des solutions & nos problémes actuels nécessitées aborder a partir d'un
niveaude conscience plus élevét plus intégré. Cela exigde dépasser notre point
de vue personneket [ } %o 3ouEes les autres perspectivesn jeu. Laseule fagon
de le faire estde devenir plus conscient, plus «Présentin état ou vous n'avez
personnellement rien & défendre, & promouvaiu & craindre.Eta partir d'un lieude
présence, nous faisons appel a l'intelligence collective darsalle,en voyantle plus
grand tout. Mieux encore, cet étatle présence nous donne acces a Shaktipouvoir
créateur et infini de o[ 4]+ SFaire appel a Shakti augmente naturellement n
capacités d'innovationet de création, individuellementet collectivement. Nous
donne des idées inspiréegjue nous ne recevons pas avec notre niveade
conscience ordinaire. Nouse pouvons débloqueret diriger de Shaktique lorsque
nous équilibrons nos capacités masculines féminines consciemment, da fois
individuellementet collectivement.Leleadership Shakti esin modélede leadership
qui établit un équilibre entreune saine collaboratioret une saine concurrence, pou
faire ressortir le meilleur de chacun, pourle meilleur pour tous. Effectué
correctement, il peut ouvrir la passerellede l'intelligence collective aun tout
nouveau niveau inimaginablede créativité, d'harmonie et d'innovation qui
fonctionne pour tous
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Bertrand BALLARIN

Bertrand Ballarin a faitune carriere [} ((] da&s
o[ C de terre de 1974a 2003 Il a rejoint Michelin
fin 2003 et a dirigé deux sites industrielsn Franceet
en Chine. En 2012 il a pris la responsabilité [pv
démarche de responsabilisation, a laquellee[ <3
ajoutéeen 2013celle des relations socialedu Groupe.

Il a prissaretraite enmars2018

="200@>D Ya- Ad>YaYa ©>Ae> cEYalare
Ya->00@@ >Ae> B e->¥ A
Constatant que les mécanismes [ U vsysteme de production

[1V* %0 | GEedrine suffisaient pas a générede facon durableun
progres industriel notable, Michelir [ <appuyé a partide 2012sur

des expériences antérieurede responsabilisation pour apporter a

son systemede production le soufflede o[ vP P uetvde
o[]vS o odoReative.

[ »€n rendant aux personnes la maitrisde leur travail par la
redistribution de la responsabilité a tous les niveawde o[ VS E %o

que o [Jpeut ouvrir des champsle réflexionet []v]3] au]gkofit

des employés, dynamiser les « petits collectifaw sein desquels ils

bY

agissent, et les amenerde la sorte a rechercher ensemblet

spontanément des solutions nouvelles aux probléemesp[]o-e
rencontrent. Ce processus vertueux fait émergede nombreuses
innovations en amenant les personnes a coopérer spontanément
pour relever des défisc [ o oonsidéraient précédemment comme

ceuxdu managementet des supports techniques.

Albert MEIGE

Albert Meige est entrepreneur depuis son adolescence
0 } E « ajcpironencé a vendre des spectackismagie !
Il est le fondateur et président de Presans, une
plateforme numérique mondiale [ 4 %. P& &itleursil
est Directeur Académique a HEC Pallia.recule Prixde
o[/vVv}A dg}u[ }®olytechniqueen 2008. Il est
o[ M3 delusieurs ouvrages suro[]JvVv}A ét]lev
B digital, [pvquinzaine [ E S Jaaadémiques, aingjue
. du rapport « La Formationde o[ e %&@&E¢Breneur »
pourtia ministie ge ‘o[ ve ]Pv wsupéieur, de la
rechercheetde o []vv}A (ZOlBv

VECOXCE ™ Y- AG>YYs ©>Ae> o
>U& ,¢ «O0¢c@ o> %U->Aa@>0@ U>

>[ E @Eddstartups a profondément modifié, bouscudé ouvert les
processus []vV}A FJiwvrdpideset mieux connectés aux besoins
des utilisateurs. Dans la réalité des organisations classiqu
comment faire fonctionner cette Open Innovation ?
Nous découvrirons les trois tendancesi changent les régledu jeu

r les entrepriseset comment cellessi peuvent «[ %o & €B
(@E{jngementde paradigme,en devenant des organisations ouverte:s
modernes. >[]v$ o0 o EBllective associée aux outils numérique
estau "u@e o[ A}lows]d i} EP v]du Favail, favorisantun
décentrementet une horizontalisation massifs. Nous échangeror
sur ces nouvelles facorde travailleret []v v } AquiEbbilisent les
écosystemes, génererte o[ vP P saas liende subordination,
et attirent particulierement les talents des jeunes générations.
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Anne LECHENE

Anne Lechéne contribueau projet "Jardinieres du
Nous' incubé par I'Universitédu Nous, visant a créeet
soutenir des communautés apprenantegt des
communs pédagogiques slefaire ensemble.

Aprés un parcours dans I'édition pédagogique, elle
conduit en 20162017 une recherche-action sur les
MOOC:s collaboratifs citoyemsi mouvement Colibris.

d'organisations apprenantes, participe laa Coop des
Communset au Labo []Jvv}A §lddagogiquedu
CNFPT.

MOOCSs collaboratifs et communautés

apprenantes

Elle accompagne des structures dans leurs démarches
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Jean-Michel CORNU

Spécialiste de la coopération et de lintelligence
collective depuis présle vingt ans, Jean-Michel CORNL
a monté le groupe intelligence collectivede la
Fondation Internet Nouvelle Génération qui a
développé cette méthode innovante avec Pierre Lety
130 autres spécialistesll a travaillé ensuite sur cette
méthode avec divers acteurs dont 'Open Universily
le laboratoire Collective Intelligencedlu MIT. Jean-
Michel aide également les animateursle grands
groupes dande monde a obtenir naturellement plugde
participation, et plus de résultats en organisant leur
groupeen "communautéen réseaude projets”.

Trouver denouvelles solutions en Intelligence
Collective a plusieurs centaines de personnes

Nous proposonsun retour d'expériencedu premier MOOC suta
gouvernance partagée (Universitdu Nous-Colibris,2017) et une
introduction au nouveau parcours collaboratif imaginé pour la
édition du MOOC (printemp2019. Quels points d'attention pou
designer des parcours pédagogiques mixtes, mélant expéri
collaborative numériquet expérience collaborativen présence ?
Puis nous nous interrogerons sur ['écart entre des MO(
collaboratifs ponctuelgt des communautés apprenantes autonom
et pérennes, telles qude projet «Jardiniees du Nous» cherche &n
développer, pour souteniret relier les acteurs engagés darte
changemende paradigme.

Des équipes pourrontse créer lorsde o[ § @finE[ u
ensemble dans le MOOZD19

E <}

L'étre humain a une capacité naturelle a coopéretr méme a le faire
en intelligence collectivede facon décentralisée, dans des petits
groupes. Mais depuisine vingtaine d'année s'est développén savoir
faire pour travailler avec des groupesn réseaude plusieurs centaines
voir milliersde personnes.

Estil possible alorsde mener une réflexionen intelligence collective
avecun grand nombrede personnes ? Non pas commgne somme
d'intelligences individuelles comme le soeh général les concertations
classiques mais comme une misa réseau des intelligences pour faire
émerger des idées radicalement nouvelle ? Nous verrons enseml
une méthode qui a permis d'obtenide tels résultats avean grand
nombrede personnes sur des sujets variés avec des résultats novatel
(I'intelligence collective elle-méme mais aussi l'innovation monétair
la stratégie d'un grand groupe international, etc.)


https://saison3.jardiniersdunous.org/wakka.php?wiki=PagePrincipale
https://saison3.jardiniersdunous.org/wakka.php?wiki=PagePrincipale
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Paul FLASSE

Paul est titulaire [ 1 Wasteren Méthodes Quantitatives

de Gestion et Agrégé de o[ ve JPv USupsgrieur.

Animateur Accréditéde Groupesde Codéveloppement

Professionnel|l favorise en toute occasiono[ u EP v

de o[]vS ooddllestive. Persuadéue o [ }peut étre

sérieux sanse prendre au sérieux, Paul est formateust

~ animateurde Yogadu Rire,le rire sans raison.

. % Formateur-conférencier passionné par les enjeux liés aux

' dynamiques humainesil est spécialisteen gestion du
stress, assertivité, contre-manipulation, intelligence
émotionnelleet gestiondu changement.

« Mais on a toujours fait comme ¢a ! »
pour aborder le changement en humour et mouvement

Sortir de sa routine demande une certaine dose [ [ et

[ v ERt U[ oqui initie le mouvementdu changement est
spécifique a chacude nous. Tout changement susciten sentiment
de perte que chacun gérerau mieux selon ses ressourced son
histoire. Surmontero[]v<u] $ge au changement nécessitele
pouvoir identifierce que o [ Jperd, ce que peut devenita situationet
les ressources a mobiliser pour construire quelque chdseeuf.
La ou, Gérard Mermet2005 identifie des mutants, des mutinst
des moutons, [ u§ @uteurs évoquent des passifs, des révoltés, d
opposeés, des déchirésu des grognong.
Cette diversitéde réactions faceau changement estde notre point
de vue, tout a fait salutaire pour susciter créativitét innovation.
Quoide mieuxeneffet < [ systéme aléatoire complexe composé

[ v]Ssimguliéres imprévisiblegn interaction les unes avec les
autres pour engendrero[]v ?]Blous vous proposons [ vfaire
o[ A& % @r) mtelligence collective dans une conférenaen
mouvementY
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Stéphane RIOT

Stéphane Riot accompagne depuis plis 15 ansla
transformation des organisationst des individus.|
est reconnu pour son approche globale, alliar
expertise stratégiquest accompagnementiu facteur
humain. 1l congoit des processus uniquesjui
conjuguentla réinvention des modéles économique:
et o[ }u% Pv w J& transformation des
organisations. Diploméen relations internationales,
psychopédagogiegt gestion des relations humaines
en entreprise, Stéphane fait partiesle groupesde
recherche sur les neurosciencest les approches
cognitiveset comportementales.

Il intervient en conférences publiquegt aupresde
grandes écoles sufa libération du potentiel des
acteursde changement (HEC, Skema, IFS, Ticket
change..).

Changement de paradigmes,

changement de conscience

Le monde change (déreglement climatique, ruptures sociale
changements sociétaux), nos repéeres sont bouleversgéaous font
expérimenter des changements profonds (somatiques, mentat
émotionnels)etce, ipe<u[ pu daMdds collectifs.

Nous renouveler, réinventer nos organisations, bref « innover » pas
€également par une rupture dans nos champlg perception et de
conscience individuelgu collectifs

Une conférence expérientiellet interactive pour toucherdu doigt le
changementde conscienceet trouver des champs [ %o %o O ]
simples pour nos collectifst les préparermu mondequi vient.
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Franco-canadien, pionniede o[]v$ o o t8lective
puis du Personal Branding, OlivieiZara est un
explorateur des domaines qui contribuent da
performanceet & o[]v v} A d&h$ Ves entreprisesl5
ansde R&Dau service des dirigeantet managers lui
ont permis de concevoir et proposer les outils,
technologies et méthodes pour connecter les
intelligences, les savoimt les talents. Olivier intervient
également aupresde plusieurs écoles : HEC Paris
Executive Education, SciencePo Paris Executive
Education, ESCP Européuteur & blogueur, Olivier a
publié plusieurs livres, donla Stratégiedu Théet Le
Manager Digital.

-TAASYYs ©>Aes cEYiYsred 0> ,¢ U>@{

Yy->A© , ©>A>Ad >4 o> Yy4-, © Yy

Grace ala créativité collectiveet aux méthodesde Design Thinking, vous
avez sullatable plusieurs innovations possibles. Voug A pas forcément
les ressources humainext financiéres pour les lancesn méme temps. Par
ailleurs, innover signifie parfois bouleverser[ <] cekistant : besoirde
nouvelles  compétences, changement organisationnel,  ruptu
technologique, imaga&le marque, réglementation, financegUne question
vient alors : parmi toutes ces innovations, quelle est[Jv v} A oilj y&
booster notre business Thoisir entreo[JvVv} A Ado[]vVv}A Bétv
complexe >[]vVv}A A pdurrait conduire aun désastreou contribuer a
votre prospérité. Certeso []v S o oddHestive peut vous aider a innover
mais elle peut aussi vous aider a choikir« bonne » innovation »Ne pas
innover ou innover aveaun service dontle public ne veut paset provogue
le désordreen interne, [ <& méme chose ! Durant cette présentation,
Olivier Zara nous montrera comment o[]vS o o]d@llective peut
contribuer a o[ A
innover vite mais surtout danka bonne direction.
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Michel SARRAT j Arnaud GERARD

Présidentde GTLocationMichel SARRAVient [ &E]
« Nous réinventons notre entreprise » basée sur sc
retour [ A& % & ]l avait témoigné devant 900
personnes aux cétéde Frédéric Lalougn 2016

Coaclde groupes, fondateude
Réussite Partagéérnaud GERARD
anime ateliers inter-entreprisest séminaires
autour de la Transformation.ll intervient en
écoles aux Arts & Métiers, a Dauphine.

Réinventons Notre entreprise : quels essentiels ?

Comment se réinventer sous la pression de la performance ?

Pourquoi et ipe<u[}% transformation collective nécessite
transformation personnelle ?

A traversun format participatif [ Z v PRaveclasalleo[} i &8}(
de témoigner sur ce <u[]u %o o0 ]lap Transformation [pv

entreprise pour a la fois donner enviet partager quelques clés pour
lanceret avancer dansin tel projet.

Plutbt < p[poours illustré, o[ /£ % (@aftagée paro[ ve udes
participantsen interaction avec les intervenants se&u moins aussi
instructive sur la Transformation que le conten&n animant cette
Conférence-Atelier « élargie » avec le public, il est questid®
montrer dans quel espritet avec quels outils réinventer son
entreprise. Et de fournir aux personnes présentes la capacit®
mettre en " u A @s quelques éléments essentiels abordés.

o0 déaisionnelle dande domainede o[]JvVv}A 3, .
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Stéphanie AMPART et Eric VIENNOT Stephan POSNER

Designand Project Manager depuis plude 20 ans dans
o[]vv}Asbdinleet o[} E P v ]de &diférences inter-
nationales, Stéphanie Ampart hybride, facilite, engagfe
accompagne des communautést collectifs autour de
projets innovants avec des acteuet talents du monde
digitalet de o[ }v }sbcialeet solidaireY et des Young
leaders ! Elle esen chargede o[ <<} ] ¥buth Camp
Experiences a thecamp.

Stephan Posner ede directeur généralde la Fédération

Internationale des Communautéde >[ (. Pondée par
Jean Vanieren 1964, >[ (E &st une organisation
regroupant des personnes, aveou sans handicap
intellectuel, qui vivent ou travaillent dans des

communautésau sein desquelles les relations mutuelles
sontau “p@e o[ vP P udeg&s membres.

Il'y a présde 150communautésde >[ & ddnsle monde,
Créateur éclectique, plasticien, directeur artistique, game dans38 pays sur les 5 continents
designeret pédagogue, Eric Viennot esin pionnier des
jeux vidéoet de lafiction interactive. Deés 2014, Eric rejoint
Frédéric Chevalier pouro[ }u% RlangEo[ A v3§| - S - X
thecamp.ll concoit alorse premier filmdu projet. Il estco- Va- De->¢ ¢cA> cEAUACcea EA °E
directeur de la Hive, la résidence internationalede qui bouscule les valeurs
thecamp, dédiée da création collaborative.

- - - Si >[ Er&vendique le nomde h0 }uupv p8élldest aussi une
=> "¢cA4¢@ UEc¢-, 4,Z%> U-"Adhdcamp, ¢ institution"du secteur médico-sociahu méme titre que les autres
pour et avec la nouvelle génération ! institutions chargéesdu handicap. Dés son origine cependan
o[ u%odu}terme de hO }uupv p&ffdme o[ A]+S v
Nous croyons que nous créeronsn monde plus humainet plus  hO0 }uu pygGiioutrepassela relation naturellement asymétrique
durable avec des solutionsco-designées, de o0[]vS oo0]PRenire celui qui est h0 % @] Z & PetOcelui qui h 0 % @GEnv
collaborative, des organisations libéréesle pouvoir partagéY Z EPerirelb[h0 o]t ov[HDi ]S Oi
A thecamp, nous imaginons, nous expérimentons, NOUs créons, Nnous
déconstruisonset nous actons pour répondre 2 [ 4 & Pdevnotre  La construction communautaire esb ["uAdE o[ ve u de ses
société. Venez déecouvrir le projete résidence créative HIVE& les membres, ayantun handicapou non. >[h0]vS oo]P v
programmes pédagogiques innovan&t radicauxde Youth Camp nécessaire a cette construction, prend appui sur la limige la
Experiences. Venez voug-former, vous inspirer, vivreet interagir  vulnérabilité et interroge les valeurs habituellede performanceet
avec nous dans cette conférence interactivel ohboarding, de maitrise. Ellese fonde sur des ressorts qui bousculent no
o[] S]}vU o[]vie%nhquetiddect le prototypage prennent représentations ordinairegt se double [ wnode de gouvernance
uneautre dimension. atypique.
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Boris est docteuen Philosophieet a produitune
Boris SIRBEY thése surla psychologie collectivedEn2012,il co-

fonde la startup MyJobCompanyqui devientun
leader surle marchédu recrutement participatif.
En2017,il se consacre a CollectivZ, startup qui
développe des communautés apprenantes pour
accélérerla transformation des organisationst
des territoires. En parallele, il co-fonde avec
Jérémy Lamrle LabRHen 2015, qui rassemble
aujourd'hui plusde 400 startupsde o[JvVv}A §]}
RH ainsi que 100 grands groupes autour d'un
objectif : faire réussirla transformation des
entreprises, développelte bonheur au travail et
favoriser o[ u EGP v [gsociété  ou
O[ %o v}p]ee uhwsain deviendrait la
premiére préoccupationEn2018,il impulse aussi
la créationde France Apprenantequi réunit une
coalition d'acteurs innovantsde la formation
pour réinventer les maniéres d'apprendre.

Jérdéme aune longue expériencels ans)de |'animation
d'équipe,de gestionde projets techniqueset R&D dans
I'agro-industrie et le monde des biotechnologies, qui
o[ u 'aune conclusionte champ d'innovatiorle plus
important a développer, c'est I'innovation managériale
Il travaille sur le processus d'innovatiort modélise, a
partir des expériences de terrain, le concept
d'INNOLLIGENCE®. Maintenant facilitateticoach, il
accompagnee changementde fagcon durable dans les
organisations, les associatiore les tiers lieux pardu
coaching individuelde la dynamique d'équipesur les
processus d'innovationde I'animation de workshop et
la diffusion de méthodes collaboratives comméde
codéveloppement créatif" OPEN CODEV®".

Vers une société émancipée

I n'y a pas d'innovation sans activatiomle l'intelligence
collective, c'est mécaniquet c'est une question d'équilibre.

Quel lien entrela guerreen ex-Yougoslavie, l'innovation Jérome a toujoursu ce petit vélo dans la téte. La conférence
RH,le parcoursdu héros et lintelligence collective ? active et gesticulée qu'il propose permettrae positionner cet
Dans cette conférence, Boris Sirbey flatien entre son engrenagede l'intelligence collective dans le processus global
parcours qui I'a mis en face des absurditéset de la de linnovation. Si vous voulez faire la difféerence entre

participatif, collaboratif, coopératif, créativité, innovationpper
toutes les questions suce sujet, et ne plus pédaler dans le
vide, alorsenselle..

violence a laquelle mene l'aliénation collectivet des
innovations RH qu'il met aujourd’hui en place pour
favoriser I'émancipation individuellet sociétale.
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Nathalie BAUD | Camille BEAUCHET

Persuadée <pu[ ve u ®@n va plus loin, Camille
accompagne les organisations a partaggra innover
surle « comment faire autrement ? »Sa pédagogie ?
Faire expérimentece < u[ ]v e &idait : «lacréativité,

[ S o[]vS oqUiPe} upe». Psychologuedu
travail, Facilitatriceen intelligence collectiveet coach
certifiée, elle utilise lintelligence collective afide
remettre I'humain au "~ p&Ed'une gouvernance
partagéeau seindesorganisations.

Mia Boutemy, orfévre, plasticiennet metteur en scene,
enseigne aux adultes depui8 ans. Ellese forme a
o[/v3 oo[®llective et transpose depuis 7 ans son
expérience danda formation et o[ }u% Pv alas§
prisede décisionen commun.

Nathalie accompagne les organisatioes les équipes a mettreen ~p A (les Edith Daudet accompagne les enjeux stratégiqees i

changementsgyjui favorisentdesrelations positiv humains d ) we changement in d
es etle partage des talent®t qui renforcentla qualité de vie et la performanceau u a_ S . €S process ¢ ‘j" geme a}u se_ es
organisations, dansune démarche inscrite au

travail. Psychologuedu travail, Coach certifiéeet Facilitatrice en intelligence CIo TS e
collective, elle utilise I'intelligence collective comme motedwr changementet de la carrefgur de la créativité, de la facilitation et du
transmission. coaching.

, — oA ~ o~
°
>

>[} i ®¥( de faire expérimenter a des personnes quie se

connaissent pas forcémentntravail [ < p] peur releverun défi.

Notre postulat étant < i [ 1 ¥quipene peut étre innovante quesielle  Sivous souhaitez entrer dansn instant créatif par la couleuou par

dépasse le collecté, le processus les aidera a prendre conscience desson, cet atelier est fait pour vous ! Vous vivrez une pride

étapes incontournables a intégrer pour transformer une collectionconsciencede o[ <u]A cnire la facilitation inspiréeet o[Jve$
[1v ]A Eruneéquipe performante dansin délai court. de la création artistique. Vous emporteram ancrage dans la beauté

Vous serez guidés une successiorf § %.avec des consignes de o[ A % @Ejue!

précises qui faciliteront la prisele conscience des éléments clés a

intégrer pour « faire équipe »et réussir plus facilement le défi

proposé. Vous stimulerez votre imagination, challengerez votre

créativité, explorerez le champ des possibles, vous vous ferez

confianceY
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Fasciné paro[ %o %. (E \e§ Ja pr&ique réflexive,la
coopération et la force du groupe, o[JvV}A e ]igv
développement durable, Claude Champagne a été, avec
Adrien Payette,un des concepteursde o[ %o %o @i} Z
groupede codéveloppement professionnel avegii il a
publié le premier ouvrage sute sujet en 1997. lls ont
contribué avec [ p$ EBomplicesau déploiementde
cette méthode au Québec et dans quelques pays
francophones.

Vous vous demandez a quoi ressemble concrétement la méthdde
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Frédéric Femeniaest facilitateur et formateur
certifié en Intelligence Collective, praticiean P.N.L
et Neuro-Sémantique, coacht consultant.

Régisde Charrette, est formateur da
facilitation de o[]v$ o o LBllective
(formation R. Dilts), et cherche a
promouvoir o[]vS$ o o] PRollective
dansle monde

Sophie K[, ]afihe utiliserle Jeu commeun levier majeur
[ vP P u pedrbettant [ S]Aeddmulti-intelligences
pour accéder a toutes les ressourcespotentiels

groupe de codéveloppement professionnel? Pour donner une idéel-@issez-vous surprendre paine approche créativeen mode multi-

concréete du déroulement, un atelier-découverteen mode abrégé
permettra [] o o u & f@c@nnement globaldu groupe, les roles
des participantset les diverses étapedu processus a partir [ 1 ¢as

réel fourni parun client choisi parmi les personnes inscritescel § o] {4k

alorsque 6 participants expérimenteront la posturgu consultant

>[ § 0] E <[ E e+ auxZpejsdnnesqui connaissent peu
o[ %o %0.(E§ ndmbrede participants est limité 820, dont certains
seront sollicités pour expérimenter dansn format [ «<u E.]bau

intelligenceau servicede votre projet personnel.

Expérimentez les 3 clégle la collaboration générative :0[]vS 00]
cognitive,0[]v 3 o ogomatiqueet o[]vS o odirchamp relationnel.

La Collaboration générative est issudu modéle SFM - Success Factc
ling -de Robert DILTS. Elle permé¢ créer une dynamique collective
et créative autour [ uprojet individuel,et engage les corps, les ressentis
et les esprits.

Bénéficieae larichesse insoupgonnédu collectif :

- Déployerun état génératif (Etat COACH) permettade rentrer danssa
zone [ £ 00 V

démonstration sera animée par Claude Champagne. Les participantsl-aisser émergede nouvelles idées a partidu champde o[]v }ve ]
souhaitant participer & une communication plus théorique sur le collecti.

sujet sont invités a la conférence.

- Enrichissez votre projet individuel graee collectif, en repartant avecde
nouvelles perspectives.
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Ariane DUPUY

Ariane est animée parun désir profondde ré enchanterle
monde et de contribuer & o[ Adgse consciences. Elle a
cheminé pendant plusieurs années entre deux univers,
sportifs et artistiques , entrele combatet la quéte, entrela
forceet lapoésie. Alajonctionde ces 2 mondes, elle a ouvert
un nouvel espace Son parcours professionnel
pluridisciplinaires, ses expériencede vie, les rencontres
inspirantes et les connaissances acquises dans diverses
formations o[} wliidée surle chemin dans lequel elle
e[ Ju%o0]S pi}ku@ndtEedu sens dans nos actions
et delaqualité dans les relations humaines.

Ariane vous invite aun voyage intérieur pour découvrir vos émotions, vos
ressentis, votre inconscient. Les corps, physique, émotionnel, énergétijue
mental sont percuslans uneglobalité.
Cette expérienceau ~ | Ee soi, ce temps d'écouteet d'introspection est
guidé par des exercices individueds collectifs, des exercicede sophrologie,
d'activation des Chakrasle méditation en mouvement,de danse symbolique,
d'expressions créatives, d'écriture intuitivet de jeux de roles. Ellese vit au
rythmedela musique.
>[]vS véstiy  }u% Pcha@indansla recherchede sacharge d'ame,

[ $]Aef@ sacré intérieur)a force créatrice, les ressources les moteurs
qui sommeillenten chacunde nous.
Cette méthode convoquanto [/v S o od® cerps,du
Uni-vers-sel, estin outil pour cheminerde retour a soiau voyage verso[ ps$ @&
avec intentionet conscience.
La responsabilit¢ []vv}ApdHr construire notre bonheuret celui de
0[Zpu md8s appartientjci et maintenantY

"u@®t o[/vS 00]P v

Sophie FROISSART

Aprés une carriere [pv vingtaine [ vv een &
multinationales dansle domaine de la pharmaceutique, .
Sophie [ «%rmée au coaching professionnelet a la
Programmation Neuro-Linguistique (PNL) pour accompag
le change-ment personnedt professionnel. Elle anime auss
des atelierssur la Gratitude et <[ e«iBtéresséede pres ala
Sciencalu Bonheur (Berkeley University).

Pour mettre a profit sa longue expérience de vie en \ \
entreprises avec des équipes et groupes multidisciplinaires et

UpOoS] HMOSUE o+U o00 psJole v BUAE o[]vs oo]P v
%}UE E u SSE YL eve VveoOo "UWE S o0 <u}sS]]lv -
personnes pur faire émerger de nouvelles perspectives.

) ‘_

}o

A o[ ]de cartes « Les émotions commerga marche? » [ v &
Harrn, les participants pourront touten <[ upe vdentifier et
explorer leurs émotionset humeurs. Cartes basées sla thérapie
cognitiveet comportementaleet la pleine conscience.

Reconnaitre nos émotionst nos humeurs est essentiel[ } @our
étre pleinement conscientle ce qui nous traverseet cela nous permet
doncune interaction plus consciente avec les autres. Reconnaitre une
émotion nous permetde la poseret la partagersi nécessaire avec nos
interlocuteurset souventle fait méme [ u ] oweémotion nous
permet plus facilementde décelerce qui nous animeet passerplus
facilement aune émotion différente.

>[ u}S]lest une énergie avecun énorme potentiel de
transformation. La prise de conscience nous permet [ ! $ & la fois
observateur et participant dans o[ Z]+SdiédRotre vie, avecla
possibilitéde dirigerle prochain chapitre.

Le lien avecle théme du congrés qui esto[]JvVv}A ést}V[!$E
innovantdansnotre faconde faire face a nos propres émotionst de
reconnaitrequandon a quelque chose a transformer, a dépasser.
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Isabelle LOIRE

Odette forme et facilite & o[/v 3 o oddlleative, car elle
est convaincuale sapertinence comme moyeide réussite
dans la transformation des organisationset groupes
humains

Egalement sophrologue, psycho praticienne intégrative,
elle transmet o [ dE&l& présenceet dela méditation.

Elle invente,co-écrit et édite des méthodes (jeux) aux
Editionsde o[ K:

-Solution, Jouead [/ v S o oQéllective 2015

-7 étapes pour construire vos réunions participativeé919

Isabelle Loire accompagne les entreprises dalzs
transformationde leur managementet la mise en place
de méthodesde travailet [} EP v]-cdllpporatives.
Elle est facilitatriceen intelligence collective (formée par
Robert Dilts), Superviseuse coach, formatriceen PNL
et Coaching (certifiée Societgf NLP).Sa passion est

[ A % ap@oueaux chemins afigue chacun puisse
prendre partausein [ p gollectif soutenant.

Alain Brechbuhl - lllustrateur, infographiste, travaille depuis
plusde 20 ans pour divers organismes, associations, ayant
recours a des images dessinéésplupart du temps autour

., delanature)ou misesen page.

Sivous souhaitez découvrio []v S o oddHective, y « golQter, dans

Vous souhaitez découvrir des réponses pertinentes a la question : le peps,la Joie,la bonne humeur, Isabelle esa bonne personneet cet
espace est fait pour vous !

Comment avancer sur la création de MON JEU de carte ?
o EJ(] E o[ § %o 0 <p oo Vv 35 A}SE % E}i M S @]pdi objectifde découvriro[]vS o oddeative grace ain
Z VP € *uE o[ ve u O © 3 % o v e JE ¢ opuigsaANt3QULl explpratojre de votre projet mélant emotions et

de carte? pragmatisme. Ensemble, vous choisirem projet, explorerez sa
Partager vos expériences? réalisation et réaliserez son plan [ $].}WUne heurede partages,
Vous enrichir de vos différences? réflexionset co-opérations.

Augmenter votre réseau dans ce domaine?

Rencontrer des partenaires potentiels? Leplus? Vous repartirez sans aucun doute avec des pistes/E %o 0} E ¢

et des solutions potentielles !
Cet atelier est fait pour vous!
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Nathalie MACE Marjory MALBERT

Nous qualifierons Nathalie [ hexploratricede la voix et ) o )
de o[Zpu ]wutieuse de toutes les approches Marjory se définit comme un« Couteau Suisse »au

susceptibles [ u o]} @edE performances vocales servicede la performance des Individus, Collectitst
(Circles songst les performances corporelles (Méthode Organisations.
Alexanderet Feldenkrais). _ _ i Sasituation actuelle proet perso estla résultante de
Elleh alr:eje reme“”re en ,qhuej“on' toujours ;}Ia son expériencede vie : mieux se connaitre, mieux
recherche de nouvelles methodes, pour enrichisa connaitre mes autres, pour mieux vivreet travailler
technique (Gestiordu stress, Yogalu rire), Intelligence ensemble. Ellseconsidere commein « Connecteur » :
Collective, Mastermind (avec Robert Dilts) afide . . . '
entre la direction, les collaborateurs, étudiantset

grandiret de mieux accompagner les autres. > ;
Nathalie accompagne paises approches novatrices o[ ve u de ses parties prenantes (CE, partenaires,

divers grands groupes pi} u E . Nbpgla découvrirons actionnaires, clients.). Entrele mondedu sportet celui
dansun atelier pleinde pepset de bonne humeur! deo[ VSE. %o E]

) L 5 Vous souhaitez prendre de bonnes habitudes au réveil? Evaluer votr
Le Yogadu rire est une activite qui demandele o[/vS 00]P Vv njveau PISE : « Physique, Intellectuel, Stress, Emotionnel »? Cet atel

Collective.Enla pratiquanton se déconnectedu mentalet o[}V est fait pour vous!

seconnecte aux autres uniquement pée regardet les rires. 1 Point « Météo PISE »

Le Yogadu rire est un excellent anti-stresset grace a lui les  Atelier « Reveil musculaire »

barriéres tombent,on se laisse aller pour rentreen résonance T Atelier « Visualisation et affirmation des objectifs de la journée »

avec les autregt étre présent tout simplement. s A’E[eliei.r « Ecriture et lecture » : 3 mots pour définir vos nouvelles
Intentuons

Laissez-vous surprendet emporter! ) - : s .
T Point « Météo PISE » afin de voir si différence ily a !
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Franck PI1ZOT

Formé en coaching [ <u]%t Intelligence Collective
ainsi <[ PNL, Franck accompagnen groupe ou en
individuel,au changement, ao [} &] v SFé&rijateur,il
est spécialiséen Pédagogie. Franck travaille dans
grand groupe internationalen tant que manager, et

de R&D et [/v peSE] o]toutdg tournées vers
o[/vVv}A. $]avainsi pu lors de ces 2 décennies
pratiquer, tester, modéliser, expérimenter les outitke
o.f.au servicede o[/vVv}A &t]découvrir quels sont
les facteurs clefsle succés pour innoveen groupe.

Vous souhaitez expérimenter différents processtis créativité en groupe et
mesurer o [ ] u %o } G&lés gwonditions préalables (état coach, synergie, groype

[ ~i&i!
Lorsde cet atelier vous passerez a travers différentes phases : vous créenez
expériencede référence en passant a travers 3 jeux successit® qui vous
ameénera a créerun cadre de contraste, puis vous créeredle la synergie
collectiveet stimulerez 3 modesle créativité, toujoursen passant a travers des
jeux, ce qui vous amenera a proposer des solutions innovantes pour résoudre
probleme.
Ce que vous en retirerez ? Méthodologie, déroulé, importancede
o[ VA]E}vvda oF @cdach,de la synergie collective. Les 3 modede
créativité (Analogie, Divergence, Combinatoir&t surtout : en groupe, [ *$§
facile, [ e@usfun..Etilyaencore plus []  dBrésultats!

anime depuis plugsle 20 ans des équipes|[ vS] 1% S]}v
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Manon SPINAFanny WALTER

Fanny estine « Révélatricale joie ».

Aprésun démarrage comme ingénieur, Fanny
a ressentiun nouveau sens a&sa vision du
monde lors de ses 5 ansen Inde, qui lui
permettent de vivre dansla fluidité et en
innovation frugale. pi}u @& [Zellg Ule
partage dans ses conférences, séminaisss
voilier, son livre « Oser communiquer Créer
confiance »,et aussau traversde son rolede
Chief Happiness Officer dans des startups.

Lemot qui décritle mieux Manon? Solaire !

Assistantede direction chez ANIMA Investment Network, Manon facilite depuis
7 ansla gestionet I'organisation administrativeau seinde l'association. Elle est
un véritable atout dans I'équipeet conseille les chefsle projet en matiere de
collaboration générative avesabonne humeurgui semble inattaquable.

Vous voulez savoice <u[ I8 flow collectif, cet état ol nous sommesen
alignement avec nos valeurs, talents, raisori! § @ntiérement concentréen
dehorsde o[ < %oet du temps,et dans les synchronicitéde la vie? Cet atelier
est fait pour vous!Et oui il est possiblede o[ Agi @llectif, les personnesn
présence sont alors suta méme longueur [}v . 3 clés permettentde le
favoriser davantage. Venez les expérimenter!

Vousen retirerez des notiongdu flow, une approche innovanteune énergiede
joie et [ M Vous expérimenterez plusieurs processug]vsS oo0]P
collective: inclusion, déclusion, constitutiaie groupe, partageesn petit groupe,
en grand groupe. Dante partage par groupale 5, un des membres présentera
unsujet,il enressortira alors avec des idées concretsnnovantes.
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Jean-Francois THIRIET Olivier ZARA

Jean Francoiest né dans o[]vS oo tBllective, avecses
parents qui ont fait partie [ i \Wastermind pendant25 ans.
Qualité desliens, solidarité, attention sont des valeurs q@ [} v $
marqué. pi}uE [Zhefche arecréer cela darsavie : dans
son couple, dansafamille, dans son écosystemi.cherche donc

Franco- v ] vU %]}vv] & o[]vsS o00]
puis du Personal Branding, Olivier Zara est un
explorateur des domaines qui contribuent a la
% E(}EU Vv § Oo[]JvVv}A 8]}v  ve

tous les moyens autourde lui pour nourrir la qualité des YWope § ]Joe *uE Ko]A] E Vve «
relations danssa vie. Et il en a fait son métier. Il continue conférences- !
Hi}uE dZhefcher les différences qui fora différence pour
permettre celaet le vivire [ } @ui-mémeet le partager avec . , . . .
les autres. Ici, venez découvrir Olivier dans un contexte atelier
digital !

Un groupe Mastermind esun groupe de soutien mutuel entre pairs.

Etre capablede faire appel a o[]v3 o oFBgnitive autant que Cet atelier nécessite une préinscription, le
o[]vS oo¥kBmatique, et celle du champs en font un outil de bred | z limité
changement génératif. nompre de place etant limite.

Venezenvivre o[ £ % (E] v Sivous étes intéressés, contactez directement pal

Déroulé : 1 participant poseine problématiqueet va o[ A& % @Etu & . Lo
groupes selon 3 modalités : mots, geste, visuelle. mail avantle 25février :

Les autres participants vorste synchroniser avec ces 3 expressions dans elisabeth.falcone@orang&

les submodalités des njots, des r,nouyemerasd,u visuel. _ coletteboningevers@gmail com

La personnequi a posésa problématique se déplace ensuite dante ) ;

champs de la résonance en observant les autres participantse reglsdecharette@coél-.fr

synchroniser avec elle. . andre.thonard@vision-emergence.com
A partir de leur résonance, les autres participants vont partager une

solution sousla forme de résonance mot, résonance mouvement,

résonance visuelle. o \ Matériel nécessaire : ordinateur portableou
Lapersonnequi a posésaproblématique faitla synthesede ce que ce .
voyage a permis [ /E %0} E E tablette avec clavier.

Puis tempsie partage collectif. Vous serez briefégau préalable.
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Art of Hosting

Nadine JOUANERplusde25ans [ & % &hns
les champsde la collaboration, de la formation et du
changement organisationnel. Nadine aime par dessus tout
prendre soin des communautéset faciliter des
conversations.

Vincentest investi dans plusieurs entreprisext
associations avegne intention forte :
accompagner les organisationau coeur des
transformations technologiques, sociales
environnementalesle ce 21éme siécle.

Son leitmotiv pour évoluer danse monde
devenu complexet volatil : mobiliser
l'intelligence collective au coeur de la
transformation pour que cellei serve
véritablement les individuset leur agilité
collective.

Facilitatrice graphiqueFlorence RIGNEABynthétiseen
temps réelle contenuet les émotions quie[ Z v Paw $
sein [ pygroupede travail surde grands formats.

Elena CHILOVA PIRQN - @ecréer les
conditionset les formesde rencontres qui invitent
au dialogue pour permettre aun collectif de faire
émergersespropres solutions innovantes

Suite ala table ronde, Vincent vous proposen format collaboratif
mixant digitalet présentiel pour :

o _ _ - Ancrer les apprentissages isdiesla table ronde,
Les différents outilset processusde @\bH (Art of Hosting) et de - Clarifierou approfondir certains sujets abordés duralattable
o[/vS ooC8llective seront proposésn émergence (peinture-mirair, - ronde

approche corporelle, diamantde participation, Y.) pour aider les - Favoriser les résonancesn donnant une grande place a vos
participants a accédeau champ de o[]vVv}A & HeMa créativité et témoignages
faciliter la Transformationde leurs Vécuset du Questionnementdu
congres dange pouvoir Agir dans leur systeme.
Lecaractere innovant réside B fois dans les outil®t dansle processus - Une expérience collective mixant digite présentiel.

[ }u% Pv uala3décantationet cristallisation des découvertes, - Une vision plus claire des possiblssmatiére [[vv}A &fdes
surpriseset questionnements amenés par les participants. digital.

- Lesentiment [ %o %, (@& 8ne/ddEmunautéde personnesen
chemin surce sujet.

Cequevousenretirerez :
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Pierre MOORKENS

Pierre Moorkens, licencién sciences économiquéde Louvain
en1968débutesacarriere danso [ v § (E féwiliale pendant 3
‘q ans. Epris [ vSE %o &t weskconcerné par les potentiels
humains danso[ vSE %o Epe thlir a tour une dizaine
[ vSE %lams]a création et la distribution de mobilier de
bureau (Buro Market, GDB, Brevidex, Speed Ragk=n1989il
réintegre ses entreprises dang holding familial Alcopa actif
dans o [] u %o } (Eet 18 listribution internationalde véhicules
automobileset de 2 roues.ll croiten o[ Z} u et soutient que
la valeur des entreprisese mesure essentiellement danke
capital humain. A partirde 199Q il soutient des travaux de
recherche pourdés 2005 en développer avec une équipée
déploiementet la propagation internationale .

Fervent promoteurde la facilitation en France,
Jean-Philippe Poupard est facilitateur
professionnel et co-fondateur de o[ v§ vv
francaise de o[ <<} ] Slnternationale des
Facilitateurs (IAF)l estenoutre o[ uSduldEre
Devenir Facilitateur, guide méthodologique pour
accompagneta professionnalisation des pratiques
collaboratives dans les organisations.

Les neurosciences comportementalest cognitives Iégitimisent

largement o [/v$ oo PRllective comme posturale créa})tivi)té e Jean-Philippe partagera son expériencé]v3 oo ]®llective dans
[Ivv}A dapslabienveillanceet elargissente champ [ %o % 0] S]}V ge nombreuses organisations. Par son témoignayproposede poser
de 0,[/V5_ oo]Eollective par un apport substantiel de un regard critique surla questionde o[]vVv}A eénettant en
compréhensiondu fonctionnement du cerveau individuel,de ses lumiérele sens profondde o [« pertinentde o[]v§ o oddReative
capacitetdes freinsqui o[Z ]S v§ o _ dans les organisations. Des effets concreisla sollicitation et de la
>[ S @iofiBsé a pour buien 60 minutesde vous faire découvriet stimulationde o [4usein des organisations seront présentés.
pratiquer les 6 clésde cette Intelligence Adaptative pour booster Cetémoignage serasuivi[ ptemps [ Z v Rentre les participants.

o[/vS ooCQdlectiveet de démonter les blocages sociaux, culturels,
individuelsou collectifs qui freinent son plein déploiementl est le
fruit de recherchesen sciences dures (biologie, neurosciences)
sciences humaines menées depBi3ans.
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contribuer au journal apprenant ? Venez retrouver les
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& Vt'sp.dc%éoﬁ\ﬁ\ﬁﬁ\m%ﬁ?: le village des partenaires, u

espace de rencontres et de pause

Des hoétes vous accompagneront
dans chacun de ces espaces !

UO,*> =0 Y OYO ,6> YU < A E
1/4_é®)U’ 5)96 )a 0@0_0’0)0 °

K >

Des hotes vous accompagneront

dans chacun de ces espaces !




6eme congres international 6eme congrés international
R

O Intelligence ) Intelligence
mars| collective collective

2019 etinnovation ) et innovation

Espace EMOTIONS : joyeux, grognon ou autres, de Espace MAKER : fabriquer un objet collectif le temps d
Yy-eAEA EA TAe 0 e YaVa> T Y, @[ congrés

Des hotes vous accompagneront
dans chacun de ces espaces !

UO,«> Y>UUE¢@+> >4 EAU«">A«> E || Espace DEFIS: émergence in situ, par les participants,
0,0 >0>A0W>Z OB>AB> ¢cA a>AOU E| avec des facilitateurs a disposition « venez avec votre
vivre pleinement cette journée. probleme et repartez avec une solution collective »
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